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КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ 

виконання та захисту кваліфікаційних робіт 

зі спеціальності 035 «Філологія»,  

спеціалізації 035.041 «Германські мови та літератури  

(переклад включно), перша – англійська» 

ОП «Германська філологія (англійська, німецька). Переклад» 

ступеня вищої освіти «магістр» 

 

Кваліфікаційна робота ЗдВО спеціальності 035 «Філологія» являє собою викладення 

результатів самостійного оригінального дослідження актуального питання в сфері філології, 

яка готується з метою публічного захисту й одержання рівня вищої освіти, що відповідає 

сьомому кваліфікаційному рівню Національної рамки кваліфікацій. 

Основними документами, які регламентують порядок організації процесу виконання та 

захисту кваліфікаційних робіт у Донецькому національному університеті економіки і торгівлі 

імені Михайла Туган-Барановського, їх мету та завдання, а також вимоги щодо їх підготовки 

та захисту, є: 

Закон України «Про вищу освіту»  

Закон України «Про освіту»  

Положення ДонНУЕТ про організацію освітнього процесу в Донецькому 

національному університеті економіки і торгівлі імені Михайла Туган-Барановського (П 

ДонНУЕТ 02.01-01-2024). 

Положення ДонНУЕТ про кваліфікаційну роботу здобувача вищої освіти (П ДонНУЕТ 

02.02-07–2023). 

Положення ДонНУЕТ про запобігання та виявлення академічного плагіату (П 

ДонНУЕТ 02.02-10-2023). 

Положення про екзаменаційну комісію (П ДонНУЕТ 02.01 - 06 - 2023). 

Стандарт Університету «Вимоги до оформлення письмових робіт здобувачів вищої 

освіти», СТУ ДонНУЕТ 02.02 - 30 – 2023. 

Вимоги до написання, структури, оформлення кваліфікаційної роботи ЗдВО 

спеціальності 035 «Філологія» та підготовки до захисту викладено у «Методичних 

рекомендаціях до виконання кваліфікаційної роботи : для здобувачів вищої освіти 

спеціальності 035 «Філологія», ступінь «магістр» / С. А. Остапенко, Г. М. Удовіченко, Л. А. 

Дмитрук, М. О. Куц, А. І. Покулевська, Л. В. Воробйова, С. К. Ревуцька, О. Ю. 

Герасименко. Кривий Ріг : ДонНУЕТ, 2023. 11 с.» 

Виконання та публічний захист кваліфікаційної (магістерської) роботи здобувачем 

вищої освіти є обов’язковою складовою освітньо-професійної програми підготовки магістра та 

дозволяє виявити і застосувати поглиблені теоретичні та практичні знання, уміння, навички, 

загальні засади методології наукової та професійної діяльності. 

Захист кваліфікаційної роботи відбувається на відкритому засіданні Екзаменаційної 

комісії, графік роботи якої затверджує перший проректор. Захист супроводжується 

відповідним роздатковим матеріалом та презентацією. 

 

Методика оцінювання виконання та захисту кваліфікаційних робіт 

Екзаменаційна комісія на засіданні оцінює кожну магістерську роботу.  



Оцінювання виконання та захисту кваліфікаційних робіт здійснюється за нступними 

критеріями (максимальний бал – 100): 

 

Таблиця 1 – Шкала оцінювання виконання та захисту кваліфікаційних робіт 

 

№ Критерії Оцінка в балах 

 Виконання роботи  

1 Актуальність проблеми 5 

2 Новизна та оригінальність ідей 5 

3 Використані методи дослідження 5 

4 Теоретичні наукові результати 10 

5 
Відповідність практичної частини дослідження нормативним 

вимогам 
20 

6 
Рівень використання наукової літератури та інших джерел 

інформації 
5 

7 

Відповідність оформлення роботи, посилань і списку використаних 

джерел нормативним вимогам до магістерської роботи – загалом 

20 балів (повна відповідність – 20, незначні помилки в оформленні 

– 14, значні помилки в оформленні – 8, оформлення переважно 

неправильне – 0) 

10 

 Захист роботи  

8 
Ступінь володіння матеріалом виконаного дослідження, 

представленим у доповіді на захисті  
20 

9 
Змістова наповненість презентації, що супроводжує доповідь під 

час захисту – загалом 5 балів  
5 

10 Коректність відповідей на запитання комісії і присутніх  15 

 Разом 100 

 

Захист магістерських робіт закінчується виставленням оцінок у національній шкалі та в 

системі ЄКТС.  

 

Таблиця 2 – Шкала оцінювання загальних результатів виконання та захисту 

кваліфікаційних робіт 

 

100-бальна Національна ЄКТС Рівень досягнень 

90-100 5 А відмінно 

80-89 
4 

В дуже добре 

75-79 С добре 

70-74 
3 

D задовільно 

60-69 E достатньо 

35-59 
2 

FX 
незадовільно 

0-34 F 

 

Повторний захист кваліфікаційної роботи з метою підвищення оцінки не дозволяється. 


